DIN KULTURU ve AHLAK BILGISI OGRETMEN GELISIM PROGRAMI

EKiM 2018
IL ILCE EYLEM EYLEM ICERIGI KATILIMCI
SAYISI
Cankin1 | Korgun | EYLEM ALANI: Ogretmenlik mesleginin vazgegcilmezlerinden FAALIYET: Yonetici: 2
olan “sevgi”, “sefkat”, “merhamet” , “sayg1”, “azim”, “kararlilik” , | -Degerli ~ bir meslek  olarak | Ogretmen:3
“sabir”, “sebat” , “fedakarlik” degerleri ve kavramlari dgretmenlik Paydas katilimci: 1
GEREKCE: 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanununu ile maddesinde -Ogretmen”  ve  Ogretmenlik
ogretmenlik mesleginin 6zel bir ihtisas meslegi olarak tanimlanmis | meslegi  kavramlarina iliskin
olmasi metaforik algilar
-Ogretmenlerin; 6gretmenlik performanslarinda, sahip olduklart | Meslege  yonelik — tutumlarim
kisisel ozellikler ve 6gretmenlik meslegine olan bakis agilarnin | oluymsuz yonde etkileyebilecek

Onemli bir etken olmasi

-Toplumun degerlerini yeni nesillere aktarmakla gorevli olan
ogretmenlerin  degerleri  igsellestirecek  bir  samimiyetle
savunmasinin gerekliligi.

- Degerlerin bir biitiin olarak, alan smirlamasi aranmaksizin,
ogretmenlerin smif igindeki 6grenme ortamim diizenleyisinde,
etkinliklerini  uygulayisinda, Ogretim  stratejisinde, —igerik
seciminde, smif igindeki davramislarda, 6gretim stilinde, disiplin
uygulamalarinda, 6grencilere yonelik tutum ve davramslarinda yer
altyor olmasi

istendik olmayan durumlarla bas
edilebilme

UYGULAMA:

-Program ev  sahibi CPAL
Midiirliigi ~ biinyesinde ~ IHL
Meslek  Dersleri  6gretmenleri
goriis ve Onerilerinin alinmasi

-Uygulama paydaslarinin
belirlenmesi
-Uygulama yontemi ve

drnekleminin belirlenmesi
-Koordinasyon ve geri bildirim
-Uygulama  sonu¢  raporunun
tanzimi




DIN KULTURU ve AHLAK BIiLGISI OGRETMEN GELISIM PROGRAMI

KASIM 2018
IL ILCE EYLEM EYLEM ICERIGI KATILIMCI
SAYISI
Cankir1 | Korgun | EYLEM ALANI: Olcme —degerlendirmenin 6nemi ve 5lgme- | FAALIYET: Yonetici: 2
degerlendirme  teknikleri, DKAB derslerinde  dlgme  ve | -Olgmenin temel kavramlar1 Ogretmen:2
degerlendirme -Alternatif 6lce araglari Ogrenci: 40

GEREKCE: Ogretme - Ofrenme siirecinde  okullarimizda
uygulanilan 6gretim programinin, yontem ve tekniklerin yani sira
sleme ve degerlendirmenin de onemi biiyiiktir. Bu siirecin
istenilen sekilde gerceklesip gerceklesmediginin belirlenmesi
calismalarimin  yapilabilmesi i¢in 6leme ve degerlendirmenin
uygulanmasinin kagimlmaz olmas.

-Egitimin temel taslarindan olan dgretmenlerimizin dlgme ve
degerlendirmenin Onemini anlamalar, alternatif Olgme ara¢ ve
yontemlerinin ~ 6zelliklerini bilerek bunlari en iyi sekilde
kullanabilmeleri, hedef grup Ogrencilerin davranig dlgtimlerini
yapabilmeleri,elde ettikleri dlgme sonuclar1 {izerinde yapmalari
gereken istatistiksel islemleri bilmeleri ve uygulamalari.

-Alternatif degerlendirme araglar
-Davranislarin 6lgiilmesi
-[statistiksel islemler

UYGULAMA:

-Program ev  sahibi CPAL
Miidiirligi. ~ biinyesinde ~ IHL
Meslek  Dersleri  6gretmenleri
goriis ve Onerilerinin alinmast
-Uygulama paydaslarinin
belirlenmesi

-Uygulama yonetimi ve
drnekleminin belirlenmesi
-Uygulama siklig1 ve

zamanlamanin belirlenmesi
-Alternatif uygulama ortamlarimn
belirlenmesi

-Koordinasyon ve geri bildirim
-Uygulama  sonu¢  raporunun
tanzimi

Paydas katilimet: 1




DIN KULTURU ve AHLAK BILGISI OGRETMEN GELISIM PROGRAMI

ARALIK 2018
IL ILCE EYLEM EYLEM ICERIGI KATILIMCI
SAYISI
Cankin1 | Korgun | EYLEM ALANI: Egitim felsefesi, ogretmenlik, ogretmenlik FAALIYET: Yénetici: 2
meslek etigi, 6gretmenligin misyonu, milli, manevi ve evrensel | -Etik Kavrami Ogretmen:2

sorumluluklar1

GEREKCE:. Toplumun neredeyse tamamini etkileyen egitim gibi
snemli bir etkinlik alanmin “etik degerleri” ve “meslek ilkeleri”
iizerinde iilkemizde bu gine kadar kapsamli bir tartiyma
baglatilmamis olmast

- Her bilimin felsefe ile baglanti kurmak zorunlulugu

“Hem pratik hayatla i¢ ige olan hem de giiglii tarihi ve sosyal
baglar1 olan egitim gibi bir disiplinin siki bir felsefi elestiriden
gecirilmesine ve sonuglarinin yeniden degerlendirilmesine olan
ihtiyag.

-Meta FEtik, Normatif Etik ve
Uygulamali  Etik, Ogretmenlik
Meslek Etigi

-Ornek Olaylar (Babamun Smmfi,
Ozel Ders)

-Egitim ve Felsefe

-Egitim Felsefesi

UYGULAMA:

-DKAB ve IHL Meslek Dersleri
ogretmenleri goriis ve onerilerinin
alinmast

-Uygulama paydaslarinin
belirlenmesi

-Uygulama yontemi ve
srnekleminin belirlenmesi
-Uygulama siklig1 ve

zamanlamanin belirlenmesi
-Alternatif uygulama ortamlarinin
belirlenmesi

-Koordinasyon ve geri bildirim
-Uygulama  sonu¢  raporunun
tanzimi

Paydas katilimer: 2




DIN KULTURU ve AHLAK BiLGISi OGRETMEN GELISIM PROGRAMI

MART 2019
iL ILCE EYLEM EYLEM ICERIGI KATILIMCI
SAYISI
Cankir1 | Korgun | EYLEM ALANI: Dezavantajh ve risk altindaki 6grencilere | FAALIYET: Yonetici: 2
yonelik rehberlik galigmalarinda ders 6gretmeni olarak DKAB Risk Faktorlerinin Belirlenmesi | Ogretmen:3
ogretmenlerinin sorumluluklari ve gorevleri (Bireysel, Ailesel,Cevresel) Ogrenci:20

GEREKCE: Olumsuz ve zorlu kosullarda yasayan aile ve gocuk
sayisinda ki artisin neden oldufu dezavantaj ve risklere karsi
psikolojik saglamligi gelistirecek ya da artiracak uygun
yontemlerin gelistirilmesinin zorunlulugu

-Egitim sistemine dahil ve sevgi evleri biinyesinde yasamakta olan
dgrencilerin varlig

--Koruyucu Faktorlerin
Belirlenmesi (BAC)

-Dezavantajli Bireylere Yonelik

Yapisalet Rehberlik  Uygulama
Omnekleri

-Etkili Toplumsal Kaynaklarin
Kullanimi (sanat,spor
organizasyonlart)
UYGULAMA:

-Program ev  sahibi ~CPAL
Miidiirliigii ~ biinyesinde ~ [HL
Meslek  Dersleri  dgretmenleri

goriis ve 6nerilerinin alimmasi

-Uygulama paydaslarinin
belirlenmesi

-Uygulama yontemi ve
drnekleminin belirlenmesi
-Uygulama siklig1 ve

zamanlamanin belirlenmesi
-Alternatif uygulama ortamlarinin
belirlenmesi

-Koordinasyon ve geri bildirim
-Uygulama  sonu¢  raporunun
tanzimi

Paydas katilimer: 4




DIN KULTURU ve AHLAK BiLGiSI OGRETMEN GELISIM PROGRAMI

NISAN 2019
IL ILCE EYLEM EYLEM ICERIGI KATILIMCI
SAYISI
Cankir1 | Korgun | EYLEM ALANI: DKAB ve Dini Bilgiler derslerinde yer alan FAALIYET: Yonetici: 3
ahlak ve adab-1 muageret ile ilgili konularin 6gretilmesinde temel _Ahlak Egitiminde Ogretmenin Ogretmen:3
ilkeler, ogretim metotlart ve materyallerin hazirlanmasi ve Vol Ogrenci:55

kullanimi.

GEREKCE: 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'na gore Turk
Milli Egitiminin genel amaglar1 arasinda yer alan “Beden, zihin,
ahlak, ruh ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde
gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel distinme giiciine,
genis bir diinya goriigiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve
tesebbiise deger veren, topluma karst sorumluluk duyan; yapici ve
verimli kigiler olarak yetistirmek.” Amacindan hareketle
degerlerin 6gretiminin tiim derslerin veya tiim okul ¢alisanlarimin
ortak hedefi olmasi.

_Okul siirecinde ahlak egitiminin amacinin, okuldaki tim egitim
etkinliklerini tamamlamak ve yiiceltmek olmasi

-Ogretmen davramsglarin, ahlak egitimi konusunda o&grencilere
daha ¢ok tesir eden etken olmasi

-Ahlak egitimi ile toplumun deger yargilarimn daha 1iyi
ogrenilmesi ve ahlék kurallarin insanlar lizerinde yaptirim
giiciiniin bulunmasi

-Davranis Listesi Olusturulmasi
-Ogretim Metotlar1 (Fikra, Masal,
Gergek Kesit)
-Peygamber
orneklemi
UYGULAMA:

-DKAB Ogretmenleri ve IHL
Meslek  Dersleri  6gretmenleri
goriis ve onerilerinin alnmast
-Uygulama paydaslarimin
belirlenmesi

-Uygulama  yOntemine
materyallerin gelistirilmesi
-Uygulama siklig1 ve
zamanlamanin belirlenmesi
-Alternatif uygulama ortamlarinin
belirlenmesi

-Koordinasyon ve geri bildirim
-Uygulama  sonu¢  raporunun
tanzimi

Efendimizin ahlak

uygun

Paydas katilimer: 3




DIN KULTURT ve AHLAK BILGISI OGRETMEN GELISIM PROGRAMI

MAYIS 2019
IL ILCE EYLEM EYLEM ICERIGI KATILIMCI
SAYISI
Cankir1 | Korgun | EYLEM ALANI: DKAB derslerinde etkili iletisim becerileri, | FAALIYET: Yonetici: 3
etkili ve lider ogretmenlik, simf ydnetimi, smuf yonetimini | -Etkili smuf yoneticileri olacak Ogretmen:3
etkileyen 6gretmen davraniglarina yonelik yeni stratejiler ve ornek | 6gretmenlerin uygulamalar1 | Paydas katilimer: 1

uygulamalar

GEREKCE: Smifin karmagikhigim ve gesitliligini esgtidiimleyen,
6grenme cevresini daha etkili bir sekilde olusturan bir yontem olan
sinif yonetiminin, siniftaki uygulamalarin tiimiiyle ilintili olmast
-Uygulamalarin hazirlayicisi ve yonlendiricisi olarak Ogretmen
davramislarmin  6grenme hedeflerine ulagmada 6nemli bir etken
olmast.

-Siuf yonetiminin, egitim ydnetimi siirecinin ilk ve temel
basamag1 olmasi

gereken yeni yaklagim modelleri
(organizasyon, strateji)

-Liderlik becerilerinin
arttirilmasinda 6gretimsel gelisim
metotlar1

-Liderligi etkileyen
organizasyonel kapasitenin
tanimlanmasi ve dgrenci
ozelliklerinin belirlenmesi

-Sozel olmayan iletisim
yontemleri

UYGULAMA:

-DKAB Ogretmenleri ve IHL
Meslek  Dersleri  dgretmenleri
goriis ve onerilerinin alinmasi

-Uygulama paydaslarinin
belirlenmesi
-Uygulama yontemi ve

Srnekleminin belirlenmesi
-Koordinasyon ve geri bildirim

-Uygulama sonug  raporunun
tanzimi
Siileyman OZKAN
Sube Miidiirii
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